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1. Vorwort

Mit der Fortschreibung des Schulprogramms, das in den Schuljahren 2007 und 2010 erstellt
und in den Schuljahren 2008/09, 2009/10, 2010/11 und 2013/14 evaluiert wurde, kommt die
Schule dem im Schulgesetz ausgewiesenen Anspruch nach darzulegen, wie ,sie den
Erziehungs- und Bildungsauftrag wahrnimmt und die Grundsatze seiner Verwirklichung
ausfullt" (88.1). Dazu werden Aussagen uUber kiinftige Entwicklungsziele und Leitideen
getroffen, die Berlicksichtigung in den Planungen der padagogischen Arbeit und schulischen
Aktivitaten finden.

2. Die Schule im Uberblick

Name Alt-Lankwitzer Grundschule

Offene Ganztagsschule — Modellschule
Inklusion

Verlassliche Betreuung von 7.30 bis
13.30 Uhr

Offene kostenpflichtige
Ganztagsbetreuung von 6.00 bis 18.00
Uhr im Langkofelweg 18 (Tel.:766
87942)

Anschrift SchulstraBBe 17-21
12 247 Berlin (Lankwitz)

Telefon 766 8790
Fax 766 87918

e-mail buero@a-I-gs.de



mailto:buero@a-l-gs.de

Homepage

www.alt-lankwitzer-grundschule.de

Schulleitung

Koordinatorin
der EFOGB

Sekretarin

Schulhausmei
ster

Forderverein

Schulleiterin: Angela Efinger
Stellvertretende Schulleiterin: Frauke
Landmann
Erweiterte Schulleitung: Christine
Behrendt,

Susanne
Gutknecht,

Monika
Haertling
Hanne Wisotzky

Silvia Bieck
Gunter Gerrlich, Telefon 766 87916

foerderverein@a-I-gs.de oder 89 73 18
20

Mitarbeiter/in
nen

28 Lehrer/innen,

3 Katechet(inn)en, 2 Lebenskunde-
Lehrer/innen,

4 Schulhelfer/innen,

1 Lehramtsanwarter/innen

14 Erzieher/innen



mailto:foerderverein@a-l-gs.de
http://www.alt-lankwitzer-grundschule.de/

Klassen

18 Klassen mit 383 Schilern und
Schilerinnen,
davon: 211 in Schulhortbetreuung,
101 nicht-deutscher Herkunft,
15 mit Forderstatus (GE, KmE,
Autismus),
33 mit besonderem
Forderbedarf (L, E, S)
80 lernmittelbefreite Kinder
33 Ubergénge auf G, 34
Ubergénge auf ISS 2015

Raumsituatio
n

18 Klassenraume

8 Fachraume (u.a. Musik, NaWi,
Computer, Sprachen, SoPad)

8 Betreuungsraume

1 Turnhalle

1 Mensa

Fremdsprache
n

Englisch oder Franzésisch als 1.
Fremdsprache

Lage der Schule

Die Schule befindet sich in einem mit Mietshdausern locker
bebauten Wohngebiet in ruhiger Lage, 5 Gehminuten entfernt vom
Verkehrsknotenpunkt Lankwitz Kirche.

Das Uber 100 Jahre alte Hauptgebdude der Schule wird durch
einen langgestreckten Anbau entlang der SchulstraBe und zwei
mobile Trakte erganzt. Auf der anderen StraBenseite befinden sich
zusatzlich die Turnhalle und ein Teil des Schulhortes mit einem
groBen AuBengeldnde.

Der weitrdumige Schulhof verfligt Uber eine Laufbahn, eine
Sprunggrube, eine Rasenflache, einen Sportplatz, eine Kletterburg,
Kletterstangen, einen Schulgarten, ein griines Klassenzimmer und
ein Ruheeck.

Sozialraum Schule

Kooperationen:
Stadtteilzentrum Steglitz

Cirkus Mondeo
Polizei, Jugendamt, Schulpsychologie




Peter-Frankenfeld-Schule

Bréndby-Oberschule

Kitas im Sozialraum - insbesondere Projekt mit Kita
Grashlpferchen

Soziale Dienste der Justiz

Kaseglocke

LSB & Grundschule — Berlin hat Talent

Stiftung Bildung und Sport

Musikus e.V.

Musikschule Steglitz-Zehlendorf

Netzwerke:

Biindnis fir Bildung (Mercator GS & Sachsenwald GS)
Partnerschulen/Sozialraumorientierte  Schulsozialarbeit (Ludwig-
Bechstein GS & Peter-Frankenfeld-Schule)

AGs:

Schafe/Umwelt

Leseratten

Englisch

EF6B Sport

STS (Singen-Tanzen-Spielen)

Roberta

Kochen auf Franzdsisch

EF6B FuBball

Fléten

Hockey

Volleyball

FuBball

Haus der kleinen Forscher

2.1 Uber uns

Der Name ,,Alt-Lankwitzer Grundschule" stellt einen historischen Bezug zur altesten Schule in
Lankwitz dar, aus der die gegenwartige Schule hervorgegangen ist.

Das erste bekannte Schulhaus in Lankwitz, ein kleiner Fachwerkbau nahe der Dorfkirche auf
dem Anger, wurde im Jahr 1778 gebaut. Es diente bis 1877 als Schulgebaude und ein Lehrer
betreute die Kinder, zum Schluss 70 Schiiler/innen. Nach dem Krieg 1870/71 setzte in
Lankwitz auf Grund lebhafter Bodenspekulationen eine umfangreiche Bautatigkeit ein,
wodurch die Einwohnerzahl rasch stieg. Die Schulkinder waren in dem kleinen Fachwerkhaus
nicht mehr unterzubringen und so wurde 1877 ein neues Schulhaus, ein gelbes
Backsteingebdude, auf dem SchulstraBengelande gebaut. Bis zum Jahr 1900 wuchs die
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Schiilerzahl rapide und ein neues, fir damalige Zeiten modernes Schulgebaude entstand: das
heutige Hauptgebdude der Alt-Lankwitzer Grundschule.



2.2 Leitbild

Es ist normal, verschieden zu sein.

Zu unserer Schule gehdren Menschen mit verschiedenen Starken und Schwachen, mit den
unterschiedlichsten Begabungen und Beeintrachtigungen. Sie kommen aus vielen
verschiedenen Nationen und sprechen mehrere Sprachen.

Unser Ziel ist es, von den Starken der anderen zu lernen und uns mit Respekt und Achtung
zu begegnen. Das gemeinsame Schulleben der Alt-Lankwitzer Grundschule ist gepragt von
Schulfesten, Sportveranstaltungen, Projekten, Reisen, Konzerten, Theater- und
Zirkusvorflihrungen und unserer regelmaBig stattfindenden Schulversammlung.

» Schwerpunkt unserer Schule ist die Inklusion; jedes Kind soll in seiner Eigenstandigkeit
wahrgenommen und akzeptiert werden und seiner individuellen Lebenslage entsprechend
in seinem Lernen unterstitzt werden.

e Schiler/innen, Lehrer/innen, Erzieher/innen und Eltern wirken engagiert an der
Gestaltung des Schullebens mit und streben ein gepflegtes, strukturiertes und
anregendes Lernumfeld an.

» Alle Kinder sollen grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse, Haltungen und
Einsichten erwerben, die sie fiir ihr gegenwartiges und zukiinftiges Leben bendtigen.

» Unsere Schule soll ein Ort sein, der Neugier und Lust am Lernen weckt bzw. erhalt und
die Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft aller Kinder fordert.

« Die Personlichkeit, das Selbstvertrauen und die Selbststéndigkeit jedes Kindes sollen an
unserer Schule gestarkt und seine Kompromissbereitschaft und Kritikfahigkeit geférdert
werden.

« Ein gutes Sozialverhalten ist uns wichtig. Alle am Schulleben Beteiligten sollen sich
tolerant, respektvoll und friedlich gegeniiber ihren Mitmenschen und der Umwelt
verhalten und gemeinsam entwickelte Regeln und Rituale beachten.



3. Entwicklungsschwerpunkte

Die bisherigen Schwerpunkte Methodenvielfalt, Regeln und Rituale, Schulanfangsphase und
Integration werden weiterentwickelt und erganzt:

« Als Modellschule fiir Inklusion verankern wir inklusive Strukturen in die Unterrichts-

und Erziehungsarbeit.
*  Wir entwickeln Alternativen im Sozialraum Schule zur fehlenden Schulstation.
* Wir verandern den Erlebnisraum der Kinder.

3.1 Unterrichtsentwicklung

3.1.1 Inklusion

Mit der Teilnahme am landesweiten Schulversuch zur Integration geistig behinderter Kinder
begann im Schuljahr 1990/91 die Integrationsarbeit an unserer Schule. Kontinuierlich wurden
in den folgenden Jahren jedoch auch Schiler/innen mit anderen Forderschwerpunkten
aufgenommen, sodass seit dem Schuljahr 1995/96 in allen Klassen Kinder mit und ohne
besonderen Foérderbedarf gemeinsam unterrichtet werden.

Seit dem Schuljahr 2010/11 ist die Alt-Lankwitzer Grundschule Modellschule flir Inklusion.
Kinder mit dem Foérderbedarf ,Lernen®, ,emotionale und soziale Entwicklung" sowie
Sprache" erhalten kein sonderpadagogisches Feststellungsverfahren. Mit Hilfe der
Vernetzung und engen Zusammenarbeit von sozialen Diensten und dem Beratungszentrum,
Fortbildungsveranstaltungen fiir das gesamte Kollegium sowie der Entwicklung und
Durchfihrung von Foérder-, Unterrichts- und Bewertungskonzepten wird unter den
gegebenen Bedingungen das Schulleben inklusiv gestaltet. Einige weiterflihnrende Schulen
setzen die inklusive Arbeit fort, sodass ein mdglichst reibungsloser Ubergang in die
Oberschule gewahrleistet ist.

3.1.2 Saph - JilL/JabL

Seit dem Schuljahr 2014/15 bieten wir an unserer Schule beide Formen der
Unterrichtsorganisation, also sowohl JUL als auch JabL an. Wir wollen damit den
unterschiedlichen Wiinschen aus der Elternschaft entgegenkommen sowie fiir die Lehrkrafte,
die im Unterrichtsprozess eingebunden sind, bestmdgliche Voraussetzungen schaffen, um
ihre padagogischen Vorstellungen zum Wohle der Kinder verwirklichen zu kdnnen.

Um dieses Vorhaben umsetzen zu koénnen, wurde eine Arbeitsgruppe, bestehend aus
Lehrkraften, die in diesen Klassenstufen unterrichten, mit dem Erstellen eines Konzepts
beauftragt. Dieses wurde anschlieBend in allen schulischen Gremien diskutiert und dort in
der Folge Uber dessen Annahme abgestimmt.

Das erarbeitete Konzept JiL/JabL ist dem Schulprogramm im Anhang beigeftigt.



In ihm sind alle organisatorischen Veranderungen, die dieses Vorhaben bedingt sowie
methodische und didaktische Uberlegungen, beschrieben.

3.1.3 Soziales Lernen
Bereits im Leitspruch unserer Schule ,Es ist normal verschieden zu sein®™ wird der hohe
Stellenwert erkennbar, den wir dem respektvollen Umgang untereinander beimessen.

Um dies weiter zu férdern, wurden verschiedene MaBnahmen als verbindlich eingefiihrt. In
jeder Klasse findet der wochentliche Klassenrat statt. In regelmdBigen Abstanden wird die
Schulversammlung einberufen. Dieses Forum bietet einerseits den Klassen die Mdglichkeit,
Uber Unterrichtsinhalte zu berichten und diese vorzustellen. Anderseits kann hier (ber
Themen, die das gesamte Schulleben betreffen, informiert werden. Alle am Schulleben
Beteiligten nehmen an den Schulversammlungen teil. Sie werden stets von den
Klassensprecherversammlungen vorbereitet.

In den Klassenstufen 4 bis 6 werden Konfliktlotsen ausgebildet, die in den groBen Pausen
versuchen, Streit vorzubeugen, zu schlichten und konstruktive Losungen flr Konflikte zu
finden.

Flr die Schiler/innen der 5. Klassenstufe findet die ,fairplayer® Ausbildung statt. Dieses
Training richtet sich gegen Mobbing und Gewalt und steht fiir mehr Zivilcourage.

Im Schuljahr 2013/14 hat sich das Kollegium dafiir entschieden, mit dem Konzept der
Entwicklungstherapie / Entwicklungspadagogik nach Mary Wood (,,ETEP™) an unserer Schule
zu beginnen. Dies beinhaltet die Ausbildung als padagogische Fachkrafte in ,ETEP" sowie
weitere Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium u.a. im Rahmen eines Studientages. Drei
ausgebildete Kollegn und Kolleginnen erarbeiten derzeit ein Konzept, um ,ETEP" an unserer
Schule zu implementieren.

Die flexible Schulsozialarbeit des Bezirks ermdglicht es uns, bei besonders komplexen Fallen,
Unterstlitzung von Schulsozialarbeiter/innen zu erhalten.

Jedes Jahr findet in allen Klassen ein drei Unterrichtstage umfassendes Projekt zum Thema
~Respekt" statt. Hier soll in Zukunft auch das Thema ,Rassismus" in die inhaltliche Arbeit
aufgenommen werden. Wir streben an, das Konzept ,Schule ohne Rassismus/ Schule mit
Courage" fest zu verankern.

3.1.4 Padagogische Schulentwicklung
Die Heterogenitat unserer Schiilerschaft bereichert unseren Schulalltag, stellt aber auch eine
besondere Herausforderung an die padagogische Kompetenz dar.

Die Perspektive der Anerkennung der einzelnen Person mit ihren individuellen Lernprofilen
erfordert eine verstarkte Auseinandersetzung mit verschiedenen Unterrichtsformen. Jede
Lehrkraft entscheidet im Rahmen der padagogischen Freiheit, welche Unterrichtsform und
welches Konzept sie vertreten kann und moéchte, wobei grundsétzlich die Orientierung an
den Bedirfnissen der Schilerschaft erfolgt. Ein Austausch Uber die Art der Lernangebote
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und eine zunehmende Angleichung erfolgt in den regelmaBig stattfindenden Jahrgangs-
Teamsitzungen.

Die Fachkonferenzen entwickeln fortlaufend Umsetzungsméglichkeiten der aktuellen
Rahmenplane in Form von schulinternen Curricula, die unsere Standortbesonderheiten und
schulischen Bedingungen berticksichtigen.

Ebenfalls in den Fachkonferenzen wurden die Grundsdtze zur Leistungsbeurteilung
erarbeitet. Die Kriterien der Leistungsbeurteilung missen flr Schiler- und Elternschaft
transparent, sowie je Fach und Klassenstufe einheitlich sein. Beriicksichtigt werden
schriftliche, mindliche sowie alternative Formen (z. B. Prdsentationen, Portfolios) der
Leistung. Zur Gewahrung dieser Vorgaben wurden Skalen flir die Zensurenberechnung
entwickelt (s. Anhang). Um individuelle Leistungsentwicklungen noch sichtbarer zu machen,
sollen sie zunehmend durch prozessorientierte Formen erganzt werden.

Seit 2003 nimmt die Schule an dem Modellprojekt ,Padagogische Schulentwicklung®
basierend auf dem Konzept von Dr. H. Klippert teil. Das Programm zielt auf eine
Umgestaltung des Unterrichts, bei der das eigenverantwortliche Lernen der Schiilerschaft
starker in den Mittelpunkt riickt. Der Erwerb von Schlisselqualifikationen wie Methoden-,
Kommunikations- und Teamkompetenz soll dazu beitragen, Lernen als lebenslangen Prozess
zu verstehen.

Methodentraining:
Einiben elementarer Lern- und Arbeitstechniken

Methoden der Informationsbeschaffung

Informationen zusammenfassen und Fragestellungen entwickeln
Methoden der Informationsverarbeitung

Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung

Kommunikationstraining:
Trainieren grundlegender Argumentations- und Kommunikationstechniken
Ubungen zur Férderung des freien Sprechens
Gesprachsfuhrung
Uberzeugend Argumentieren und Vortragen
Kommunikations- und Interaktionsspiele
Entwicklung einer Feedback-Kultur

Teamentwicklung
Systematische Kultivierung von Teamfahigkeit
Motivation flir Gruppenarbeit
Reflexion von Gruppenprozessen
Anbahnung und Entwicklung von Regeln
Erprobung der Grundformen des Gruppenunterrichts

Damit diese Form des Lehrens und Lernens erfolgreich umgesetzt werden kann, findet fiir
alle Klassen jahrlich ein dreitdgiges Sockeltraining statt. Als Basis-Kurs stellen die
Sockeltrainings die Initialziindung flr die Férderung der Lernkompetenz der Kinder dar, die
nachfolgend im Unterricht immer wieder genutzt und gepflegt werden soll.
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Einen weiteren Baustein bilden Dokumentationen in Form von Lerntageblichern Uber den
Schulplaner bis hin zu Logbiichern, durch die die Qualitdt der Selbsteinschatzung der Kinder
und die zunehmende Konkretisierung der eigenen Zielsetzungen stetig verbessert werden.

3.1.5 Einsatz neuer Medien

Zur Steigerung der Medienkompetenz wird bei uns in jeder Klasse PC-Unterricht
durchgeflihrt. Den Kindern stehen Online-Portale fiir Deutsch und Mathematik zur Verfligung
sowie etliche Programme fiir weitere Facher innerhalb des Schiilernetzes. Dies wird durch
unseren PC-Raum mit 16 Arbeitsplatzen, 2 Arbeitspldtzen in jeder Klasse und aktuell 4
Smartboards (eine Erhdhung dieser Zahl ist angestrebt) ermdglicht.

3.1.6 Forschen und Entdecken
Roberta-Projekt

Die Alt-Lankwitzer Grundschule ist Modellschule im Rahmen des bundesweiten Projekts
~Roboter". Dieses Projekt hat sich zum Ziel gesetzt, speziell bei Madchen das Interesse fir
Naturwissenschaften und Technik zu wecken bzw. deren Verstandnis flir technische Systeme
zu fordern. Damit dieses Ziel erreicht werden kann, wird die Faszination fir Roboter genutzt.

Lego-Projekt

Das Lego-Projekt beinhaltet das Bauen von Sehenswirdigkeiten aus der ,Lego Architektur-
Serie". Verbunden mit dem Erstellen von Flyern wird von den Schiiler/innen der 6. Klassen
eine ,World-Sightseeing-Tour" ausgearbeitet.

~TuWas"

Seit dem Schuljahr 2012/13 sind wir als ,,TuWaS"-Schule ausgezeichnet worden (Technik und
Naturwissenschaften an Schulen). Im Rahmen dieses Projekts der FU-Berlin nehmen unsere
Kinder am forschenden Lernen teil.

,Haus der kleinen Forscher"

Beim Projekt ,Haus der kleinen Forscher" steht das Experimentieren mit Alltagsmaterialien im
Mittelpunkt.

Fir die Durchfiihrung dieser und weiterer Projekte erhielten wir im Oktober 2015 die
Auszeichnung als ,MINT-freundliche Schule".

3.1.7 Schwerpunktbildung

Die zentrale Aufgabe der inklusiven Beschulung ist die Weiterentwicklung der
Sozialkompetenzen.
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Die Schwerpunkte in den Bereichen Medien und Fremdsprachen bleiben wichtige Bausteine
in der Unterrichtsentwicklung.

3.2 Personalentwicklung

3.2.1 Vernetzung

Unter dem Motto ,Wir knlipfen aneinander an — Ressourcen mobilisieren durch Kooperation
und Netzwerke" (vgl. ISI - Inklusive Schule in Steglitz-Zehlendorf 2014) haben wir uns zum
Ziel gesetzt, uns in der Schule, im Sozialraum und auf Bezirksebene zu vernetzen.

3.2.2 ISI- Inklusive Schule in Steglitz-Zehlendorf

Seit dem Schuljahr 2010/11 nehmen 6 Grundschulen am Schulversuch ,Inklusiver Unterricht
und inklusive Erziehung" teil. 2012 entstand ein Netzwerk zur Unterstiitzung der inklusiven
Padagogik und Erziehung, zu dem Schule, Gesundheit, Polizei, Jugend, Interessenvertretung,
Stiftungen und Verbande gehéren. Im Herbst 2013 wurde das Beratungs- und
Unterstitzungszentrum (BUZ) gegriindet, um die Lehrkréfte beim Aufbau inklusiver
Strukturen zu begleiten. Ab dem Schuljahr 2015/16 wurde das BUZ um die Schulpsychologie
erweitert und nennt sich SIBUZ (Schulpsychologisches und inklusionspadagogisches
Beratungs- und Unterstitzungszentrum).

3.2.3 Fortbildung

Fortbildungen sind ein wesentlicher Bestandteil der Qualitatsentwicklung. ,Die Lehrkrafte
sind verpflichtet, sich regelmaBig insbesondere in der unterrichtsfreien Zeit fortzubilden.
Gegenstand der Fortbildung sind auch die fiir die Selbstgestaltung und Eigenverantwortung
der Schule erforderlichen Kompetenzen. Die schulinterne Fortbildung hat dabei Vorrang."
(8§67,6, Schulgesetz)

Um dies zu gewahrleisten, fiihren wir eine systematische Fortbildungsplanung durch (siehe
Konzept).
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3.3 Organisationsentwicklung

Die organisierten Lehr- und Lernprozesse einer Schule entfalten ihre Wirksamkeit ganz
wesentlich im Zusammenhang mit einer Offnung der Schule zum gesellschaftlichen Umfeld.
Wie es gelingt, das kommunale und regionale Umfeld sowie weitere gesellschaftliche
Kooperationspartner einzubeziehen, pragt die Qualitédtsentwicklung (vgl. Handlungsrahmen
Schulqualitat in Berlin 2007).

Unsere Schule hat sich einerseits im Sozialraum vernetzt (,Verbund Lankwitz", ,Blindnis fir
Bildung") und andererseits Kooperationsvereinbarungen mit Vereinen, Kitas und der
Jugendfreizeiteinrichtung ,Kaseglocke" getroffen. Die Zusammenarbeit mit abgebenden und
aufnehmenden Einrichtungen (Kitas im Umfeld, Beethoven-Gymnasium, Brondby-
Oberschule) wird geférdert.

Zur besseren Kommunikation mit den Kolleginnen nutzen wir das Onlinebtiro ,,Only Office".
Auf unserer neu aufgebauten Homepage konnen sich die Eltern gegebenenfalls (iber den
aktuellen Ausfallplan informieren.

Zur Vernetzung und Digitalisierung unserer schulinternen Daten erwarten wir die
Fortbildungen fir die Datenbank ,LUSD".
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4. Gestaltung des Schullebens

Um erfolgreich lernen zu kénnen ist es wichtig, sich an seiner Schule wohlzufihlen, sich ihr
zugehdrig zu flihlen und den Lebensraum Schule als den eigenen Lebensraum anzunehmen.

Eine Spielausleihe auf dem Pausenhof, betrieben von jeweils einer Klasse sowie Angebote flr
aktive Pausen, ermdglicht den Kindern einen gesunden Ausgleich zum Unterricht.

Sportveranstaltungen, wie Bundesjugendspiele und Wettkdmpfe aus den verschiedenen
sportlichen Lernfeldern sowie regelmaBig stattfindende Schulfeste und unsere Ski- und
Sprachreisen nach Osterreich und Frankreich férdern die Gemeinschaft der  Kinder
untereinander und tragen zur Identifizierung mit der eigenen Schule bei.

Die gesetzliche VHG Betreuung ist von 7.30 bis 13.30 Uhr gewahrleistet. AuBerhalb dieser
Zeit kann auf Antrag ein kostenpflichtiges Hortmodul gebucht werden.

Erzieher/innen und Lehrkrafte bilden feste Teams, in denen am Vormittag gearbeitet wird.
Die Erzieher/innen unterstiitzen dabei die Kinder beim Lernen und die Lehrkrafte in ihrer
Unterrichtsarbeit sowie bei Projekten und Ausfliigen.

Die VHG und die EF6B wurden an unserer Schule zusammengelegt, um den Kindern zu
ermdglichen auch den Nachmittag in ihren Peergroups zu verbringen.

Am Nachmittag stehen den Kindern verschiedene AGs zur Verfligung, dies wird durch
Lehrerkrafte, EFGB und Kooperationen ermdglicht.

Der Forderverein beteiligt sich am Schulleben durch Aktivitdten und finanzielle
Unterstitzung.

Unsere Schule hat an verschiedenen Projekten und Wettbewerben teilgenommen und erhielt
dafiir mehrere Auszeichnungen. (,Ich kann Was", ,TuWas", ,Berliner Klimaschule 2014",
L<Umweltschule fir Einsteiger 2015", ,,MINT-freundliche Schule" 2015)
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5. Zeit - Mafdnahmen - Planung

Unterrichtsentwicklung

ALT-LANKWITZER
GRUNDSCHULE

Vorhaben Ziele MaBnahmen Indikatoren Evaluation Verantwortung Zeitplanung |
Inklusion Erstellung einer = Feststellung des = Férderplane Dokumentation |= Klassenlehrer/in | fortlaufend
Forderdiagnostik Forderbedarfs unter * Klassentibersicht der der Ergebnisse nen/
Einbeziehung der Forderbereiche Auswertungs- Fachlehrer/inne
Sonderpadagogik, gesprache n/Son-
Schulpsychologie, derpadagog(inn
Gesundheitsamt und Yen/
SIBUZ . Integrations-
= Durchfiihrung und erzieher/innen
Auswertung von = Multiplikatoren
Lernstandserhebungen .. . ey
und Testverfahren fir Inklusion 2x jahrlich im
individuelle = tempordre Lerngruppen * Beratungs- Schuljahr
Potentialentwicklung = Kleingruppen lehrer/innen aus | 2012/13
* Finzelférderung dem SIBUZ
* klasseniibergreifende ab Schuljahr
Lerngruppen 2013/14
= Unterstlitzung im fortlaufend
Klassenverband
= flexible Schulsozialarbeit
= Gesundheitsamt
= Kooperationssprech-
stunde
Vorhaben Ziele MaBnahmen Indikatoren Evaluation Verantwortung Zeitplanung |
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Saph -
JuL/JabL

Vielfalt von
Unterrichtsformen

Entwicklung eines Konzepts
zum wahlweisen Angebot
JuL/JabL

Anpassung der
Rahmenbedingungen:
= Raumkonzept

= Zusammensetzung

der Teams

= Zusammenarbeit im
Team

= Organisation
Verweilen und
Aufriicken

= Rhythmisierung
Elterninformation

= Zusammenarbeit mit
Kitas

= Informationsabende

= Tag der offenen Tiir

= Homepage
— siehe Konzept!

Dokumentation und
Auswertung der
Anmeldezahlen im
Hinblick auf
Elternwiinsche

Schulleitung/
Sekretarin/
Steuergruppe/
Kollegen und
Kolleginnen des
1.-3. Jahrgangs

fortlaufend

Vorhaben

Ziele

MafBnahmen

Indikatoren

Evaluation

Verantwortung

Zeitplanung |
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Soziales Steigerung der = Einrichtung von Kursen = Flex-Team = externe =  Stadtteil- fortlaufend
Lernen Sozialkompetenz Evaluation zentrum Steglitz
= Einrichtung TLG ,em-soz." = Schulleiterin
» Kita-Projekt * Fotodokumenta-
tion und Berichte
= Teilnahme an Fort- = regelmaBige
bildungskursen Besprechungen
= Ausbildung und Be- teilnehmende
treuung von Konflikt- Lehrerkrafte und
lotsen (Kooperation S_ghUIer/innen
mit Beethoven (Ubersicht der
Gymnasium) Dienste ist
ausgehéangt)
= Ausbildung ,fair- = externe
player" Evaluation
= Projekt ETEP
= ETEP-Fortbildung = Projekttage Respekt = Prisentation der |® FU Berlin geplant
Arbeitsergebnisse | " _
= Festschreibung in der » Umfrage = Schulleitung | _
. = Klassenlehrer/in | in Ausbildung
Schuljahresplanung = Schulversammlung .
nen 1x jahrlich
= Schiiler-protokolle
= Klassenrat und Klassenbuch |* Klassen- fortlaufend
sprecher-
versammlung
= Klassenlehrer/in
nen
Vorhaben Ziele MaBnahmen Indikatoren Evaluation Verantwortung Zeitplanung |
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Einsatz neuer Medienkompetenz Einrichtung und Verwaltung | = Umgang mit Antolin, | Test Schulleitung und fortlaufend
Medien der Schiilerkonten Zahlenzorro, Fachlehrer/innen
Nutzung eines Intranets Bettermarks
(passwortgeschiitzt) = Internet-See-
Smartboards (bisher durch pferdchen
das Projekt ,Berlin wird
kreidefrei")
~Padagogische =Steigerung der Festschreibung in der = Projekttage Vermerk im alle am Unterricht fortlaufend
Schulentwick- Methoden- Schuljahresplanung = Anwendung der Klassenbuch Beteiligten
lung* kompetenz Multiplikation der Inhalte Inhalte im Unterricht
=Steigerung der
Team-entwicklung
=Steigerung der
Kommu-nikations-
und Prasentations-
fahigkeit
Forschen und =Interesse von Einrichtung eines Kurses = Konstruktion eines * Fragebogen- Lehrkrafte mit =9-wo-
Entdecken: Méadchen fiir fir alle Madchen der 5. LEGO-Roboters nach erhebung Roberta- chigerKurs
Roberta- Informatik wecken Klassen Bauanleitung * Dokumen- Zertifizierung pro Klasse
Projekt: =\erstandnis techn. Besuch eines Robotik- = Prasentation von tation der Teil- =AG fortlau-fend
Kinder Systeme fordern Workshops im Legoland Ergebnissen nehmer-
erobern =Selbstvertrauen in Einrichtung einer AG fiir * Legoland: Program- befragung
Roboter techn. Fahigkeiten Ju/Ma der 5./6. Klassen mierung eines
starken Umgang mit anderen Roboter-
Bauanleitungen und modells/neue
Roboterkasten (LEGO Programmiersprache
Mindstorms)
Einflihrung in die
Robotersteuerung und die
Programmierung
Vorhaben Ziele MaBnahmen Indikatoren Evaluation Verantwortung Zeitplanung |
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Forschen und Interesse fiir Technik Einrichtung eines Kurses fiir = Konstruktion von Dokumentation der | Schulleiterin 4 Doppel-
Entdecken: wecken alle 6. Klassen Sehenswiirdigkeiten | Teilnehmer- stunden pro
Lego-Projekt der "Lego befragung Klasse
World-Sight- Architektur Serie"
seeing-Tour" = Erstellen eines Flyers
= Prasentation der
Ergebnisse
Forschen und =Interesse flir Technik = Bereitstellung von Umgang mit den Prasentation Fachlehrer/innen fortlaufend
Entdecken: und Naturwissen- Experimentierkasten Experimentierkasten fuir Sachunterricht
TuWas-Projekt schaften wecken und Naturwissen-
(Technik und =untersuchendes schaften
Naturwissen- Lernen
schaften an
Schulen
Forschen und =Interesse flir Technik Einrichtung einer AG fiir die = Experimentieren mit = Dokumen- | 2 Erzieher/innen fortlaufend
Entdecken: und Naturwissen- Klassenstufen 1-3 Alltagsgegenstanden tation von
Projekt: Haus schaften wecken - und Materialien Versuchs-
der =Freies Forschen und = verschiedene Wege aufbau-
kleinen Experimentieren des Versuchsauf- und Durch-
Forscher baus fihrung
= dltere Kinder = Homepage
experimentieren = Prasenta-
gemeinsam mit tion
jingeren Kindern
= Gesprache
miteinander
= hohe Anmelde-
zahlen
= Prasentation der
Ergebnisse
Vorhaben Ziele MaBnahmen Indikatoren Evaluation Verantwortung Zeitplanung |
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Schwer- =Steigerung der Englisch/Franzsisch = Fahrt nach = Klassen- Klassen- fortlaufend
punktbildung Sprachkompetenz in (1 Stunde) in Klasse 5 Frankreich/ buch lehrer/inne
in Klassen 5/6 den Fremdsprachen Schiileraustausch/ Empfangen =  Fotodo- n
Frankreich franzosischer Gaste kumenta- Fachlehrer/i
=Steigerung der Teilungsunterricht PC = Erstellen einer PPP tion fiir die nnen
Medienkompetenz (1 Stunde) in Klasse 6 und eines Eltern fairplayer-
Diagramms — siehe = Prasenta- Teamer
=Steigerung der Soziales Lernen IT-Konzept tion der
Sozialkompetenz (1 Stunde) in Klassen 5/6 = fairplayer Ergebnisse
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Personalentwicklung

ALT-LANKWITZER
GRUNDSCHULE

Vorhaben Ziele MaBnahmen Indikatoren Evaluation Verantwortung Zeitplanung |
Vernetzung Kompetenzerweiterung = Sonderpadagoginnen- Dokumentation der Verdffentlichung der jahrlich
Sitzung Ergebnisse Protokolle fortlaufend

Verbesserung der
Kommunikation

= Schulhelfer-Sitzung

= IvO-Gruppe

= Netzwerktreffen
»Bundnis fir Bildung" +
,Partnerschulen/Sozial-
raumorientierte Schul-
sozialarbeit"

= Steuerkreis Inklusion

= ESL

= Krisenteam

= AG-Visionen"

= Steuergruppe

= Info-Borse

» regelmaBige Team-
Sitzungen Erzieher + SL

= Integrations-Team-
Sitzungen +
Gesundheitsamt

= Zusammenarbeit

Erzieher + Gesundheitsamt

= Angebot zum
regelmaBigen
Austausch im
auBerschulischen Bereich

Hinweis auf Protokolle

Bekanntgabe von Termin
und Ort

Auswertung der
Teilnahme

Hortkoordinatorin
+ SL
Gesundheitsamt
Frau Deodat
Gesundheitsamt
Frau Gobl
Konrektorin
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Vorhaben Ziele MaBnahmen Indikatoren Evaluation Verantwortung Zeitplanung |
ISI- Vernetzung der Einrichtung , Steuerkreis = Teilnahme an jahrliche Schulleitung/ 4x jahrlich
Inklusive Schule | Modellschulen fiir Inklusion" internen Sitzungen Erfahrungsberichte Multiplikatorinnen fiir
in Steglitz Inklusion = Teilnahme an Inklusion

externen Sitzungen
Fortbildung = Zielorientierte = gezielte Auswahl von = Teilnahme an den Schulleitung/ jahrlich
Fortbildungsplanung schulinternen und ausgewdhlten Fort- Fachkonferenzen fortlaufend

= Qualitatssteigerung

in allen Themenfeldern
der inklusiven Schule

schulexternen

Fortbildungsangeboten
= Anlegen eines
Fortbildungsordners fiir

Teilnahme-
bescheinigungen

bildungen

= Teilnahmebe-
scheinigungen

werden abgeheftet.

Auswertung der
Teilnahmebe-
scheinigungen
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Organisationsentwicklung

ALT-LANKWITZER
GRUNDSCHULE

Vorhaben Ziele MaBnahmen Indikatoren Evaluation Verantwortung Zeitplanung |
Offentlich- = Bekanntheitsgrad Adressaten auswahlen und Aushdange Dokumentation = Schul- fortlaufend
keitsarbeit- extern erhéhen ein konzeptionelles tber leitung
intern/extern " Transparenz der Grundgerist erstellen Info-Tafeln,

Projektziele ge- Schaukasten,
wahrleisten Stell-und
Fotowande
Schulflyer
Aushang
Zertifizierungen
Kooperationen
herstellen
. Verb d }ar?ohtet_ dicht = Konrektorin
Jahresplanung Kgrmsfjﬁirlgantigoner =, Only Office” nformationsdichte Sch_ulleit_erin
* Homepage Erzieherin
= Ausfallplan
Raumplanung Einrichtung eines = Renovierung Gestaltung des Schulleitung Vorhaben
Raumes fiir die inklusive *  Einrichtung gemaf Raums von umgesetzt
Beschulung den Vorgaben des Sonderpadago-
Gesundheitsamtes ginnen,
Physiotherapeutin,
Ergotherapeutin
Erstellung einer = Vernetzung =  Migration in = Rickmeldung Konrektorin Warten auf
Datenbank = Digitalisierung ,LUSD" aus Sekretariat Fortbildung

= Untis"-Software

= Rickmeldung
= Konrektorin/
Kollegium

Gestaltung des Schullebens

ALT-LANKWITZER
GRUNDSCHULE




Vorhaben | Ziele | MaBnahmen | Indikatoren | Evaluation | Verantwortung | Zeitplanung |
Gestaltung Schule als Zusammenlegu | Annahme der Darstellung der alle am Schulleben fortlaufend
des Schullebens Lebensraum erfahren ng VHG + EF6B | Angebote Ergebnisse Beteiligten

Spielausleihe+a
ktive Pause
Sportveranstaltu
ngen
Forderverein
Schulfeste Auszeichnungen:
Teilnahme an »Ich kann Was",
Wettbewerben ~TuWas", ,Berliner
Kooperationen Klimaschule 2014",

Verbesserung der AG’s LUmweltschule fiir

schulischen Aktionstag,saub | Einsteiger 2015%,

Kommunikation ere Schule" +MINT-freundliche
Vernetzung im | Schule 2015"
Sozialraum/
Schiilerclub vernetzte
kostenloser Kommunikation
Schulplaner
durch
Sponsoren
,Only Office®
Homepage

Gestaltung des Verbesserung der Raum- und Darstellung der Schulleitung fortlaufend
Lernraumes Rahmenbedingungen Gelandeausstatt Ergebnisse

ung Ruheeck
Schulhofgestalt | Renovierungen Spiel-
ung und Sportgerdte
Sponsoring
durch Externe Wandmalereien Forderverein
kiinstlerische Begriinung des

Gestaltung des
Schulhauses
FEIN"-Projekt

Gelandes

25




Unterstltzung
oder
Organisation
der
Schulveranstaltu
ngen
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6. Anhang

Schulinternes Curriculum

Bewertungskriterien

Geschaftsverteilungsplan

Evaluationsberichte

Bericht der Schulinspektion

VERA-Ergebnisse

Konzepte (JuL/JabL, Vertretung, Fortbildungen, Medien, Fordern)
Flyer des Férdervereins

AG-Plan
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